	Публичный доклад за 2011 – 2012 учебный год
муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 23  общеразвивающего вида « Сказка»

Чистопольского муниципального района

 Республики Татарстан
1.Общая характеристика образовательного учреждения

и условий его функционирования.
Полное наименование учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное

 образовательное учреждение  «Детский сад № 23 общеразвивающего вида « Сказка»

Год образования учреждения: 1968г.

Адрес: 422980,г. Чистополь, ул. Энгельса, д.119 «а»

Телефон: 4-57-53

Форма собственности: муниципальная

Свидетельство о государственной регистрации права: 66 АД № 585195 от 14.10.2010.г

Устав Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада №428 

            От .04.2011г., утвержден Постановлением Исполнительного комитета Чистопольского

              муниципального района Республики Татарстан.

Лицензия на право ведения образовательной деятельности МБДОУ: Серия РО № 023233 

от 05.05.2010 г., бессрочно регистрационный № 1325

Режим работы: в соответствии с Уставом (п. 4.6.)  МДОУ функционирует по пятидневной 

рабочей неделе в режиме 12 - часового пребывания детей в МДОУ (с 6.00 до 18.00).  

Режим дня соответствует возрастным особенностям детей. Продолжительность 

учебного года в организованных формах обучения с 1 сентября по 31 мая. 

           Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  детский сад № 23

            (далее - МБДОУ) введен в эксплуатацию в 1968 году. Детский сад расположен в

             поселке часового завода. Здание детского сада расположено на обособленном земельном участке.  
 Площадь территории детского сада составляет  3956,4 кв.м. Территория огорожена, 

по периметру высажены зеленые насаждения.

МБДОУ посещают в основном дети, проживающие в поселке часового завода г.Чистополя, 

            Обеспечение безопасности..В детском саду созданы условия, обеспечивающие охрану жизни  и здоровья детей и
             сотрудников: имеется документация, регламентирующая деятельность  по охране труда и обеспечению 
            безопасности  образовательного процесса, паспортбезопасности(антитеррористической защищенности), 
            разработаны поэтажные планы эвакуации, оформлены информационные стенды по вопросам охраны труда. 
             В учреждении проведена  аттестация рабочих мест, аттестованы  все рабочие места.  Сотрудники МБДОУ регулярно 
              проходят обучение на курсах по  охране труда. 

В детском саду установлена пожарная сигнализация. Охрана производится  сторожами  детского
сада В детском саду работает комиссия по охране труда, на учебный год планируются 
мероприятия по пожарной безопасности, гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных
ситуаций. Все предписания контролирующих органов своевременно исполняются.

2. Сведения о составе воспитанников, распределение воспитанников по группам.
Списочный состав детей на 01.05..2012 года -  140 человек.

Количество групп: 6 групп общеразвивающей  направленности

Возрастной и количественный состав групп:

Вторая группа раннего возраста (1-3) -19 человек

Первая младшая группа (от 2-х до 3-х лет) – 25 человека.

Вторая младшая группа (от 3-х до 4-х лет) – 24 человека.

Средняя группа (от 4-х лет до 5-ти лет) – 22 человек.

Старшая группа (от 5-ти до 6-ти лет) – 25 человек.

Подготовительная к школе группа (от 6 до 7 лет) – 25 человек.

3. Структура управления МБДОУ.
Управление в МБДОУ строится на уважении, доверии,  носит личностно ориентированный характер  и 
ориентировано на  создании комфортных условий для созидательной деятельности педагогов с

детьми, родителями и самовыражения в ней.  Активную роль в управлении играет Педагогический совет. В 
состав Педагогического совета входят воспитатели и специалисты детского сада.

На достижение оптимального результата,  направлены все функции управления - (прогнозирование, 
программирование, планирование, организация, регулирование, контроль, анализ, коррекция, 

стимулирование). Стиль руководства учреждением включает сочетание различных стилей управления 
(преобладает демократический) с целью организации продуктивной работы, формирования сознательного 
отношения к внедрению инноваций.

Структура управления МБДОУ представлена двумя подструктурами:

Административная: старший воспитатель, заместитель заведующего по АХЧ. В их подчинении –воспитатели, 
специалисты, обслуживающий персонал.

Общественная: Профсоюзный комитет МБДОУ, Педагогический совет МБДОУ, Общее собрание работников 
МБДОУ, Общее собрание родителей.

Управление МБДОУ осуществляется:

Заведующим Т.А.Агафоновой (специалист первой квалификационной категории,  
стаж  в руководящей  должности – 6 лет);

старшим воспитателем Н.Г.Матвеевой(специалист первой квалификационной категории, 
педагогический стаж  25 лет, стаж работы в данной должности – 5 лет);

заместителем заведующего по административно-хозяйственной части  Н.И.Усанова
(  стаж работы в данной должности – 4 года).

4. Условия осуществления   воспитательно-образовательного процесса
Материально-техническая база

Для осуществления образовательного процесса по образовательной программе дошкольного образовательного 
учреждения, в детском саду имеются 6 групповых помещений и 6 спальных помещений, музыкальный зал.

Имеются  методический кабинет,кабинет логопеда(логопункт)
На территории детского сада оборудовано 6  прогулочных площадок.

Оборудование помещений соответствует росту и возрасту  детей, учитывает гигиенические и педагогические 
требования, соответствует санитарным правилам. Кабинеты специалистов оборудованы в соответствии с требованиями, предъявляемыми к данным помещениям, позволяют вести индивидуальную и групповую работу с детьми.

По набору помещений, площадям, оборудованию детский сад соответствует требованиям СанПиН. 
Имеющиеся помещения позволяют в полной мере осуществлять образовательную деятельность.

В детском саду соблюдаются требования к организации образовательного процесса, права участников 
образовательного процесса, в том числе к максимальному объёму учебной нагрузки обучающихся, по охране 
здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения.

Организация обучения в МБДОУ
Организация воспитательно-образовательного процесса в ДОУ регламентируется следующими документами:

· Уставом ДОУ;

· Годовым планом;

· сеткой занятий (составляется на основании программы и в строгом соответствии с СанПиН 2.1.3.2630-10 и письмом Минобразования России от 14.03.00 №65/23-16 «О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей в организованных формах обучения», планами воспитательно-образовательной работы.

После проведения анализа воспитательно-образовательной работы за прошедший год, определения направлений деятельности и  основных задач совершенствования работы коллектива, составляется годовой план МБДОУ. Он служит
 основанием для  осуществления перспективного и календарного планирования  работы воспитателей. 
Педагоги планируют организацию совместной, самостоятельной  и непосредственно организованной деятельности 
 с детьми на неделю.

Продолжительность занятий в группах:

Первая младшая группа – 10 мин.

Вторая младшая группа – 15 мин.

Средняя группа – 20 мин.

Старшая группа – 25 мин.

Подготовительная к школе группа – 30 мин.

Педагогический коллектив МБДОУ осваивал в 2011-2012 году программу «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой. В детском саду в течение учебного года работало 6 групп.

Кадровое обеспечение образовательного процесса

В  2011 – 2012 учебном году численность педагогического состава составляла 14 человек. Воспитатели –12  , 
учитель-логопед – 1чел.,  старший воспитатель -1.

.

Высшее профессиональное образование имеют 6 чел., среднее специальное образование – 8 человек.
. Аттестованы 13 человек, из них: 2 чел.– на высшую квалификационную категорию, 6 чел. – на первую категорию; 4 чел.– на вторую категорию,  4 чел – на втоаую категория, 1-СЗД

 В течение 5 лет повышение квалификации в различных учреждениях прошли 10 педагогических работников детского
 сада.

5. Финансово- экономическое обеспечение функционирования и развития ДОУ
Распределение объема средств МБДОУ на текущие расходы

Бюджетная классификация

Выделенные средства

Истраченные средства

Оборудование,расходы

0
0
Медикаменты

10 000

10 000

Мягкий инвентарь

20.000

20. 000

Учебные пособия

0
0
6.Результаты образовательной деятельности

              Анализ воспитательно-образовательной работы за 2011-12 учебный год.
С целью совершенствования и внедрения инновационных методов и приемов по развитию познавательно-речевой и 

физкультурно-  оздоровительной деятельности детей дошкольного возраста в условиях реализации Программы 

развития была определена методическая тема 2011-2012 учебного года.

«Всестороннее развитие личности ребенка в условиях современного инновационного  подхода к воспитательному

процессу ДОУ» Исходя из этого наш педагогический коллектив сосредоточил свое внимание на решении следующих

задач: 

1.Развивать  познавательно-речевую культуру дошкольников, используя инновационные технологии по развитию речи.

2.Углубить работу по сотрудничеству детского сада и семьи в развитии нравственно-этических норм.

3.Совершенствовать физкультурно-оздоровительную работу ДОУ и семьи в сочетании с основами безопасности и 

жизнедеятельности дошкольников.

О результативности этой работы  свидетельствуют  следующие показатели:

Педагоги всех групп расширили и углубили работу по  познавательно-речевой культуре дошкольников, 

используя инновационные технологии по развитию речи. 

Работая над этой задачей, педагоги ДОУ 

- изучили и проанализировали литературу по развитию познавательно-речевой культуры дошкольников с

использованием разнообразных приемов и методов; методические рекомендации по  развитию у дошкольников

 коммуникативных навыков с помощью  мнемотехники «Учимся по сказке» Т.В. Большова, методическое пособие

«Путешествие в тридесятое царство» Л.В. Павленко на развитие мышления, коммуникативных навыков средствами 

работы с малыми литературными формами.

Провели заседание педагогического совета на тему «Развитие коммуникативных умений у дошкольников», 

на котором, педагоги  решили, что совершенствовать коммуникативные навыки и умения дошкольников необходимо

через  игровые методы, музыкальную деятельность, сюжетно-ролевую игру, через народное искусство, а также

внедрить  в работу ДОУ план, разработанной учителем-логопедом Масловой Л.А. по воспитанию речевой культуры

 и формированию коммуникативных навыков. 

Уровень развития у воспитанников ДОУ

 коммуникативных навыков в конце учебного года  показал следующее:

Высокий уровень возрос на 15%

Средний уровень уменьшился 7%

Низкий уровень  уменьшился на 8%

Большое внимание уделяем работе с родителями по развитию у дошкольников нравственно- этических норм. Начиная

  с сентября, воспитатели всех групп провели родительские собрания по этому направлению, в форме деловой игры, 

круглого стола, пресс- конференции. В нашем детском саду работает «Школа компетентных родителей», которую 

ведет старший преподаватель кафедры «Психологии и развития психофизиологии» ИЭУП г.Чистополя ,

 практикующий психолог Спирина Татьяна Анатольевна, она проводит интересные беседы, консультации,собрания

 по развитию у детей нравственно-этичесих норм.

В педагогическом коллективе проведено педагогическое совещание на тему: « Игра- школа нравственного поведения 

для детей и взрослых» на котором педагоги поделились опытом работы по этому направлению
В выполнении и реализации третий педагогической задачи мы использовали здоровьесберегающие компоненты и 

профилактику  сохранения здоровья дошкольников.
Опыт работы средней, старшей и подготовительной группы ( воспитатели И.А. Сибирева, О.А Данилова; О.А. Потасьева О.Н.,

            О.Н. Ахметзянова, Агафонова Л.Г, Алексеева Н.С.) по использованию методик спецзакаливания А. Уманской и 

           К. Динейки

           заслуживает внимания и изучения. Ценность этих методик в том, что они укрепляют весь дыхательный тракт и

          выполняются в виде комплекса игровых     упражнений 2-3 раза в день. Педагоги активно используют аромотераию,

           Су Джок терапию  элементы здоровьесберегающей технологии В.Ф. Базарного, У. Бейтис.

           Используя эти здоровьесберегающие компоненты  для профилактики и сохранения здоровья наших детей, мы 
           увеличили индекс здоровья, по сравнению с прошлым годом он возрос на  6%. Индекс здоровья:
            2011 год – 75 %

             2012 год  - 81 %

         Таким образом,  за прошедший год коллектив МБДОУ № 23 достиг хороших показателей по сохранению и 

          профилактике здоровьядошкольников совместно с родителями .Пропуски в днях одним ребенком по болезни 
          за 2011-2012 учебный год 

            составляют – 1,5

        Интересен опыт работыпедагогов старшей группыПотсьевой О.А., Ахметзяновой. Они создали «Копилку семейнного
       оздоровления», где родители могут обмениваться эффективными методами оздоровления своих детей

      Уже не в первый год мы совместно с родителями проводим в детском саду «Малые олимпийские игры», спортивные 

С оревнования среди детей старшего дошкольного возраста, это тоже своеобразная диагностика и подведение 

ррезультатов физического развития дошкольников за прошедший учебный год, который дает нам реальный, 

справедливый результат нашей работы по физическому  воспитанию детей:

 Высокий уровень-20% 

Средний уровень- 60%(

Низкий уровень- 20% ( 30 чел).
 В течение всего учебного года педагоги нашего детского сада работали над темой «Основы безопасности и

 жизнедеятельности в детском саду». В целях повышения компетенции педагогов в вопросах условий для изучения 
основ  безопасности жизнедеятельности с детьми дошкольного возраста был проведен во всех группах детского сада  
смотр-конкурс «Уголок ОБЖ». Этот конкурс помог воспитателям создать атмосферу творческого поиска и оптимальные
условия дляуголка ОБЖ. (Iместо – группа № 3 О.А. Потасьева, О.Н. Ахметзянова, II место - группа № 6 О.А.Данилова,
И.А.Сибирева, III место- группы № 4,5М.М.Ильина, Г.Р. Бондарева, Агафонова Л. Г., Н.С. Алексеева.) 

Ведется большая работа педагогом Даниловой О.А. над познавательно-игровым проектом с элементами исследования,
 по  воспитанию у дошкольников безопасного поведения на дорогах и улицах: «Безопасное дорожное движение-главное
 для детей умение», она приняла участие и победила в муниципальном конкурсе «Берегите жилище от пожара» (стенд). 

         Педагог АхметзяноваО.Н.заняла призовое место в муниципальном конкурсе учебно-игровых пособий на базе
ресурсного центра  «В таланты с малых лет», представив свое учебно-игровое пособие (по основам безопасности и
 жизнедеятельности дошкольников)  «Службы спасения».Это пособие формирует у детей логическое мышление, 
быстроту реакции на  сложившуюся ситуацию, умение  анализировать и принимать решение.

.Но несмотря на эти результаты и достижения  перед педагогическим коллективом детского сада продолжает 

           стоять одна из главных задач:    совершенствование физкультурно – оздоровительной работы ДОУ в сочетании с

          основами безопасности жизнедеятельности дошкольников.

Воспитанники подготовительной группы нашего учреждения при поступлении в школы г.Чистополя показывают 
хорошие результаты

Уровень готовности детей обучению подготовительной группы:
            Готов к школьному обучению- 23 чел (92%)- высокий уровень

            Условно готов к школьному обучению – 2 чел.(8)- средний уровень

            Условно не готов к школьному обучению – 0 (0%)- низкий уровень 

 Анализ успеваемости выпускников нашего учреждения. Поступивших в школу, проводиться на основе тесного 

          сотрудничества со школой 9 и Гимназией № 3. В адрес нашего учреждения получены положительные отзывы о работе 

           по подготовке детей к школе. В них отмечалось, что наши дети быстро адаптировались к школе и безболезненно

          влились в учебный процесс. Следует отметить, что большую восптательную работу воспитателей Сибиревой И.А. и 

          Даниловой О А. по подготовке детей   по программе «Школа 2000», «Школа 2100».

Уровень развития навыков и умений по образовательнымобластя за 2011-2012 уч.год  по МБДОУ №23
.           Высокий уровень -  40%

            Средний уровень – 55%

            Низкий уровень – 5%
Уровень развития интегративных качеств за 2011-2012 уч.год  по МБДОУ №23
  Высокий уровень -  50%

            Средний уровень – 44%

            Низкий уровень – 6%

 В 2011-2012 учебном году педагоги активно участвовали в методической работе учреждения,большинство готовили

           доклады по новинкам педагогической литературы и обзору профессиональных журналов, активно участвовали в

          педагогических семинарах, в работе ресурсных центров, в городских мероприятиях.

· Грамота за победу в конкурсе "Страна любимых игрушек", номинация "Выставочный зал", проводимого на сайте журнала « Обруч»

 первое место "Службы спасения", Потасьева Ольга Александровна, Ахметзянова Ольга Николаевна, ноябрь 2011г.

· Грамота за второе место в конкурсе "Страна любимых игрушек номинация «Выставочный зал»,  проводимого на сайте
 журнала "Куклы из подушек" Бондарева Галия Рифатовна, Ильина Марина Михайловна, ноябрь 2011г.

· Грамота лауреата муниципального конкурса « Калейдоскоп методически идей» в номинации « Окно в мир» в рамках
 ресурсного центра «Здоровый ребенок» Бондарева Галия Рифатовна., Ильина Марина Михайловна, апрель 2012г
· Диплом I степени в муниципальном конкурсе осенних композиций «Продлись, продлись, очарованье!» в рамках 

проведения Республиканской  межведомственной комиссии по экологической безопасности природопользованию 

и санитарно-эпидемиологическому благополучию в Республике Татарстан Алексеева Н.С., Ильина М,М., Бондарева 

Г.Р.,Ахметзянова О.Н., Потасьева О.А., октябрь, 20111г.
· Сертификат за участие в Российской научно- практической конференции «Системный подход к здоровьесбережению

населения»,Общероссийское Общественное движение « За сбережение народа» ГОУ ВПО «Набережночелниский 

 институт»Управления Образлвания, Управления Здравоохранения Семейная клиника «Танар», Алесеева Н.С., 

май 2011г.
· Выступление их опыта работы по теме «Развитие детского творчества с использованием нетрадиционных технологий
 в процессе ручного труда» для слушателей региональных курсов повышения квалификации воспитателей ДОУ 

 «Формирование у воспитателей компетенций, необходимых для эффективной работы в сфере работы и обучения 

дошкольников», ФГБОУ ВПО «Набережночелнинский институт социально- педагогических технологий и ресурсов»

Матвеева Н.Г., Алексеева Н.С,,июнь 2011г.
· Сертификат за активное участие в муниципальном смотре- конкурсе профессионального мастерства 

учителей- логопедов и учителей-дефектологов ДОУ «Грани профессионализма» («Лучшее занятие-2011») в рамках

ресурсного центра «Здоровый ребенок» Масловой Л.А. учителю –логопеду, декабрь. 2011г.

· Сертификат  за участие в семинаре- практикуме на тему: «Основные направления повышения эффективности 

работы учителя- логопеда, дефектолога  в специальных ( коррекционных) учреждениях» в рамках республиканских 

курсов повышения квалификации учителей –логопедов, дефектологов, дошкольных учреждений, коррекционных 

учреждений, школьных логопунктов, аттестующихся на первую и высшую квалификационные категории; ЧОУ ВПО 

 «Институт Экономики,Управления и права( г. Казань), Масловой Л.А. учителю –логопеду  март-апрель, 2012г

· Выступление с творческим отчетом на тему: «Новые новые логопедические технологии в речевом развитии

Ребенка(«Куклотерапия)» на курсах повышения квалификации «Современные технологии коррекционной работы

учителя-логопеда-, дефектолога».Институт экономики и права ( г.Казань), Масловой Л.А. учителю –логопеду, 

март, 2012г.
7. Состояние здоровья детей
· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 18.05.2010 N 58 "Об утверждении
 СанПиН 2.1.3.2630-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям, осуществляющиммедицинскую
деятельность" (вместе с "СанПиН 2.1.3.2630-10. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы…)
· Методические рекомендации Минздрава СССР «Питание детей в детских дошкольных учреждениях.

Медицинское обслуживание детей осуществляют: врач-педиатр из детской поликлиники. Углублённое обследование
 детей проводят специалисты детской поликлиники  своевременно и в полном объёме. Медицинский блок включает
 кабинет для приёма детей, процедурный кабинет.

Общее санитарно-гигиеническое состояние  МБДОУ соответствует требованиям Госсанэпиднадзора: питьевой,
 световой и воздушный режим поддерживается в норме.

Педагоги и врач  МБДОУ в начале каждого учебного года проводят обследование физического  развития детей,
 используется  данные мониторинга состояния здоровья вновь поступивших воспитанников, что важно для
 своевременного выявления отклонений в их здоровье. В целях сокращения сроков адаптации и уменьшения 
отрицательных проявлений у детей  при поступлении их в МБДОУ осуществляется чёткая организация  медико- педагогического  обслуживания в соответствии с учётом возраста, состояния здоровья, пола, индивидуальных
 особенностей детей. Учитывая индивидуальные особенности состояния здоровья ребёнка, перенесённые
 инфекционные заболевания, эмоциональный настрой, дети  распределяются по группам здоровья.

На основании бесед и наблюдений за поведением ребенка в группе   даются рекомендации педагогам и родителям,
 устанавливаются щадящий режим, закаливание.

Дети с хроническими заболеваниями, часто болеющие берутся на диспансерный учет.

Большое внимание в МБДОУ уделяется организации закаливания. В детском саду разработана  программа 
здоровьесбережения детей «Наше здоровье».

Широко используются в ДОУ следующие виды закаливания:

· Кварцевание

·  Витаминизация третьих блюд
· босохождение по солевой дорожке

· умывание, обтирание прохладной водой.

Организация рационального питания детей в ДОУ основана на соблюдении утверждённых наборов продуктов и
 примерных меню и осуществляется в соответствии с 10- дневным меню. В детском саду имеется примерное
перспективное меню, используются утверждённые  технологические карты блюд. Регулярно осуществляется
 контроль за условиями хранения продуктов и сроками их реализации, санитарно- эпидемиологический контроль 
за работой пищеблока. Все дети обеспечиваются трёх разовым питанием.

Данные углубленного обследования здоровья детей:
- на  первом месте стоят заболевания –  органов дыхания
              - на втором месте стоят заболевания  костно-мышечной системы (нарушение осанки, плоскостопие)
- на третьем месте – заболевания органов пищеварения – 
Сравнительная таблица групп здоровья детей

 Учебный  год

Количество детей

1 гр. здоровья

2 гр. здоровья

3 гр. доровья

4 гр. здоровья

2010-2011
2011-

       2012     

142

140

7

8
128

123
 7

9

-
-
                                 Комплексный план физкультурно-оздоровительных мероприятий  МБДОУ
Блоки физкультурно-оздоровительной работы

Содержание

Срок

Создание условий  для двигательной активности

детей

Оснащение и пополнение  музыкального зала  инвентарём, оборудованием;

Оформление спортивных уголков в группах ДОУ;

Гибкий режим в группах;

Индивидуальный режим пробуждения после дневного сна;

Щадящий режим

(особенно в адаптационный период)

Благоприятный психологический  климат в группе

 

В течение года

  

Август – сентябрь

  

регулярно

Рациональная организация двигательной активности дошкольников:

 

Утренняя гимнастика;

Повышение эффективности учебных занятий по физкультуре

Физкультурное занятие на улице;

Гимнастика после дневного сна;

Двигательная активность на прогулке;

Физкультминутки на занятиях;

Физкультурные досуги, забавы;

Игры, хороводы, упражнения.

Пальчиковая гимнастика

Спортивные  игры

Физкультминутки

Танцы

Пешие прогулки

ежедневно

 

В течение года

 

ежедневно

  

ежедневно

1 раз в месяц

По плану педагогов

Система

закаливания

 

Свето-воздушные ванны

 

Проветривание помещений (в том числе сквозное)

сон при открытых фрамугах

Прогулки

Обеспечение температурного режима и чистоты воздуха

 

        

Регулярно

Ежедневная

Умывание

Мытье рук

Полоскание горла

Утренняя гимнастика;

Ходьба босиком  до и после сна;

Ходьба по ребристой доске;

Утренний приём на свежем воздухе в тёплое время года;

Солнечные ванны в летнее время;

Мытье ног (летом)

Игры с водой (летом)

 

 

 

1 раз в месяц

Организация рационального питания

Питьевой режим;

Сбалансированное питание

Второй завтрак (сок, фрукты);

Витаминизация блюд

Регулярное употребление соков

Регулярно

Свето и цветотерапия

Обеспечение светового режима;

Цветовое и световое сопровождение среды.

 

Музотерапия  и сказкотерапия

Музыкальное сопровождение режимных моментов

Музыкально-театральная деятельность

 

Психогимнастика

Игры и упражнения на развитие эмоциональной сферы и психических процессов

Релаксация, снятие напряжения

 

Диагностика  уровня физического развития;

Состояния здоровья

Диагностика физической подготовленности;

Диагностика развития ребёнка;

Обследования психолога.логопеда.

2 раза в год (сентябрь, май)

2 раза в год (сентябрь, май)

Пропаганда ЗОЖ и методов оздоровления в коллективе детей, родителей  и сотрудников

1) Программа «Безопасность» Стёркиной Р.Б. в группах старшего возраста;

2) Беседы и занятия с детьми младшего возраста;

3) экологические беседы

4) организация физкультурных праздников

5) проведение совместных спортивных мероприятий с родителями

В течение года

   

В течение года

По плану воспитателя

  

2 раза в год

  

По плану воспитателя

Систематическое повышение квалификации педагогических и медицинских кадров.

Изучение передового опыта по оздоровлению детей,

отбор и внедрение эффективных технологий и методик сбережения здоровья детей;

Консультации для педагогов,

По плану

 

В течение года

  

В соответствие с  планом

8. Социальная активность и социальное партнёрство.
Детский сад активно сотрудничает » ИЭУП г.Чистополя , старшим преподавателем кафедры «Психологии и развития
 психофизиологии» , практикующим психологом Спириной Татьяной Анатольевной.
9. Основные проблемы ДОУ.
1.Выравнивание стартовых возможностей детей перед поступлением их в школу необходимо осуществлять с учетом
 их особенностей, возможностей  и сложившегося опыта работы педагогического коллектива.

2.  Повышение качества образования находится в прямой зависимости от профессионального уровня педагогических
 кадров. Однако существующая ситуация привела к оттоку наиболее квалифицированных педагогов из
государственных дошкольных учреждений в другие сферы деятельности. В  МБДОУ приходят люди, не имеющие 
педагогического образования. Это ведет к снижению общего профессионального уровня педагогов, их умений
 быстро и гибко реагировать на меняющуюся социально-педагогическую ситуацию.

3.В связи с низким обеспечением учебно-воспитательной и материально- технической базы, возникают неравные 

условия работы с новыми типовыми дошкольными учреждениями, поэтому существует проблемы достаточности 
оснащения в детском саду, затрудняются участия в различных конкурсах из-за отсутствия специалистов: физкультуры

изодеятельности, хореографии)
        10. Основные направления развития детского сада в ближайшей перспективе.
             Повышение конкурентоспособности детского сада за счет решения комплекса задач:

Обновление содержания образования в соответствии с федеральными государственными требованиями

Работа по улучшению материально-технической базы МБДОУ.
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